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ORDEN FRANCISCANA SEGLAR DE LA ZONA DE ANDALUCÍA.

VOCALÍA VOCACIONAL. (Pendiente de Revisión)  

PROYECTO VOCACIONAL

PROYECTO VOCACIONAL.

                                        (Desarrollará el Equipo Vocacional)  
       A.- JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DEL PROYECTO VOCACIONAL.

       B.- EQUIPO Y DELEGADOS DEL PROYECTO VOCACIONAL E INICIAL. 

       C.- OBJETIVOS DEL PROYECTO VOCACIONAL E INICIAL. 

       D.- ACTIVIDADES. 
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                            PROYECTO VOCACIONAL
  A.- JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DEL PROYECTO VOCACIONAL.
  B.- EQUIPO Y DELEGADOS DEL PROYECTO VOCACIONAL E INICIACIÓN. 

  C.- OBJETIVOS DEL PROYECTO VOCACIONAL. 

  D.- ACTIVIDADES.           

A.-JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DEL PROYECTO VOCACIONAL  

      A1.- Este proyecto es  pensado para fraternidades con falta total de vocaciones, donde la media de edad es muy grande. O lugares donde hubo fraternidades locales y ya no se reúnen o nunca hubo fraternidad. Por supuesto las fraternidades que llevan su ritmo normal deben de seguir así y deben de ser ejemplo para los demás. 

                      IMPORTANTE.- Aquellas fraternidades aletargadas  o medio aletargadas aplicarán el Proyecto: “Abriendo Camino”. Se puede aplicar ambos proyectos.
          A2.- La edad media de nuestras fraternidades es muy elevada. Esto nos lleva a dos pensamientos básicos. El primero que se ha trabajado muy bien, pues la gente sigue siendo fiel a su profesión a la OFS a pesar de los inconvenientes de la edad; los más jóvenes debemos de beber de esa fuente de compromiso, lealtad y vivencia, y estar siempre agradecidos. El segundo, debemos de trabajar quizás de otra forma para obtener vocaciones, o mejor dicho, dar a conocer a la O.F.S. al mundo. Este trabajo debe de estar más coordinado a nivel zona, la colaboración de todos nos enriquece.  

    A3.- Esto no es la creación de una Jufra o de un grupo juvenil. NO! Este proyecto va destinado a gente más mayor, recordemos que para pertenecer a la OFS hay que tener vocación, no es apuntarse a un grupo más. Es obligación de todos trabajar por nuestra juventud e infancia, aquellas fraternidades que aún no tienen dichas juventudes deben de intentarlo y por supuesto es obligación de todos animar y colaborar con los sitios que ya existe.

   A4.- Esta necesidad nace, no sólo para crecer, sino para ofrecer al mundo el GRAN TESORO  que nos ha sido regalado: NUESTRA VOCACIÓN. Que la gente descubra que existen y que son los FRANCISCANOS SEGLARES.

   A5.- Los franciscanos seglares estamos llamados a conversión continua. Nuestras fraternidades deben de estar en continua conversión. A ese cambio espiritual debemos de añadir otros cambios, estar atentos a los signos de los tiempos, la realidad de nuestra iglesia, de nuestra comunidad y del mundo, siempre informado sobre lo que diga el Papa. Es decir Renovación, que no es otra cosas que actualización. No es  cambiar ni modificar nuestra Regla y Constituciones; (en mi opinión en ese aspecto debemos de ser estrictos eso nos daría autenticidad), sería estar abiertos a nuevas formas de trabajo, de oración, etc. Tenemos que sumar creatividad y acción para obtener VIDA.
  A6.- Si queremos trabajar un proyecto vocacional, debemos de tener algo que ofrecer  de entrada y no debe de ser la OFS, sino un PROYECTO de INICIACIÓN que debe de ser atractivo, actual, vivible, concreto. Que sea capaz de hacer posible que la gente se enamore de Jesús y Francisco.   

  A7.- Sería importantísimo que estuviéramos coordinados toda la familia franciscana; 1ª, 2ª y 3ª regular y seglar. Y que nuestra familia reconociera lo importante que es un gran movimiento seglar en siglo XXI. Fomentando los intercambios, reuniones o visitas fraternas a las diversas ramas  de la familia.
  A8.- El proceso final es  la incorporación total a la OFS. En función de la realidad de cada fraternidad se incorporarán  desde el inicio, a algunas o a todas las reuniones de la fraternidad.

 A9.-El ministro, el hno de formación, el asistente y el delegado del proyecto iniciación velarán para que se cumpla la Regla y Constituciones de la OFS y se viva el espíritu franciscano.   

 A10.- El Proyecto Vocacional e Iniciación  será  dinámico, con espíritu renovado y crítico. Todo debe de ser evaluable.

B.- EQUIPO Y DELEGADOS DEL PROYECTO VOCACIONAL E INICIACIÓN. 

    Distinguiremos entre miembros del equipo vocacional y delegado del Proyecto de Iniciación.    
        B1.- El equipo vocacional estará  formado por varios miembros de la OFS, OFM, OFMCAP, OFMCONV, OSC….  . No se establecerá un número fijo, se intentará que cada provincia tengamos un coordinador.  El objetivo del equipo será el desarrollar este Proyecto. Y al mismo tiempo el ayudar al grupo de Delegados del Proyecto de Iniciación.

       B2.-  El Delegado del Proyecto de Iniciación será el encargado de desarrollar dicho Proyecto en coordinación con la Fraternidad Local. El  nombramiento de Delegado de Proyecto Iniciación lo hará la Junta de Zona,  previamente oído al  ministro correspondiente y al Equipo Vocacional.

       B3.- El Delegado del Proyecto de Iniciación  podrá ser de la 1 ª, 2ª y 3ª Orden, incluso algún colaborar de formación sobrada. Siempre que sea posible será de la Fraternidad correspondiente.              

       B4.- Conjuntamente los delegados y el equipo evaluarán dicho proyecto.

       B5.- Sólo se nombrará delegado del Proyecto de Iniciación de una Fraternidad si la Fraternidad lo solicita,  y el equipo y la Junta de Zona lo cree oportuno.    

      B6.- Si no hubiera Fraternidad sería Zona quien propusiera al delegado del Proyecto de Iniciación.   

C.- OBJETIVOS DEL PROYECTO VOCACIONAL E INICIACIÓN. 

   C1.- Dar a conocer a la Orden Franciscana Seglar en la Iglesia y en el mundo. 

   C2.- Presentar como Proyecto de vida: Ser Franciscano seglar.   

   C3.- Aumentar nuestra relación de cooperación con la 1ª, 2ª y 3ª Regular.
D.- ACTIVIDADES. 

        D1(C1) .- Presente en la Iglesia:

· Hacer presente como Orden  en los diferentes actos que organice Diócesis, parroquias, otras comunidades religiosas, etc.

· Estar presente en los Consejos Pastorales.

· Presentación al Vicario de laicos de  cada  diócesis.                  

· Carteles de propaganda donde aparezca un número o dirección de contacto.

· Pequeño folleto que presente; breve, concreto y claro : “ Proyecto de Vida: Ser Franciscano Seglar” 
          D2( C1) .- Presente en el mundo:

· Publicar en periódicos, radio  y TV las actividades que hacemos. 

· Participar en manifestaciones públicas, mesas redondas, etc., como franciscanos seglares. 
· Página Web                                           

   D3 ( C2).- Presente en nuestro entorno: 

· Pequeña publicación, donde se presente el ser franciscano seglar como proyecta de vida. Puede ser el boletín de la Zona ( Adquiriría una dimensión de unión entre los hermanos y otra de difusión de la OFS)  

· Convivencias formativas para gente en periodo de formación inicial o gente con inquietudes vocacionales. (Interesante sería que el curso de Formación estuviera abierto a la gente de formación iniciación e  inicial).

· Es tiempo de signos exteriores; el llevar la Tau, rezar vísperas en fraternidad y públicamente, el hacer oración en fraternidad abierta a  otros, relacionarnos con los grupos de nuestro entorno. 

   D5 (C3).- Presente en la familia franciscana

· Presentar  el ser franciscano seglar y animarles para crear una fraternidad local de la OFS aquellas fraternidades de la 1ª,2ª y 3ª Orden que mostrarán interés. 

· Crear la necesidad de caminar juntos, darles participación de nuestra vida (es decir, que  no participen solamente como asistentes sino implicarlos en nuestras actividades), Proyectos juveniles-vocacionales conjuntos, Proyectos sociales y misioneros conjuntos,....

· Animar a sacerdotes diocesanos a colaborar con nuestro proyecto.  

· Organizar reuniones con otras Fraternidades locales. 

Nota.- Las actividades van  relacionadas con los objetivos

PAZ Y BIEN
